
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 

Ardianto, R. E., & Putra, M. (2022). Pengaruh Sistem Informasi SDM, Pelatihan 

Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Mitra Global 

Kencana. JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 5(2), 

314. https://doi.org/10.32493/jjsdm.v5i2.16510 

Arif, M., & Ardiyan, B. (2019). Analisis Faktor Penempatan Jabatan Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan Pada Pt. Zaman Teknindo Pekanbaru Analysis. 

Jurnal of Economic, Business and Accounting, 5(564), 1–19. 

https://doi.org/10.4324/9781315853178 

Arrywibowo, I., & Ariani, M. (2018). Prestasi Kerja dipengaruhi Oleh Disiplin 

Kerja, Pengalaman Kerja, dan Lingkungan Kerja (Studi Kasus PT. Biro 

Klasifikasi Indonesia Cabang Utama Komersil Balikpapan). Jurnal 

Prosiding Seminar Nasional Manajemen Dan Ekonomi Bisnis, 1, 71–79. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Ardhana, YM Kusuma. 2018. PHP Menyelesaikan Website 30 Juta. Jakarta: 

Jasakom 

Agoes, Sukrisno dan Estralita Trisnawati. 2019. Akuntansi Perpajakan. 

Jakarta:Salemba Empat. 

Ardianto, R. E. (2020). The effect of work experience and work discipline on the 

employee performance of quality control department of PT. Eunsung 

Indonesia. International Journal of Research and Review (Ijrrjournal.com), 

7(2), 214–218. 

Bili, W., Resmawan, E., & Kondorura, D. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Laham Kabupaten 

Mahakam Ulu. E-Journal Manajemen Universitas Udayana, 6(3), 465–474. 

Budiman, H. (2018). Pengaruh Teknologi Informasi Dan Modal Intelektual 

Terhadap Efektivitas Komunikasi Serta Implikasinya Pada Kinerja 

Karyawan Pt. Kurnia Purnama Jaya. Jurnal Manajemen Inovasi, 8(2), 51–69. 

Budiono, D. S. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Kerta 

Rajasa Raya. Jurnal Riset Ekonomi Dan Manajemen, 16(1), 29. 

https://doi.org/10.17970/jrem.16.160103.id 

Bustam, Razak, N., Hidayat, A. R., Ayudia, N., & Pratiwi, H. (2018). Pengaruh 

Penempatan Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada Pt . Pln. Jurnal Lmiah Bongaya (Manajemen & Akuntansi), 

9–16. 

Dali, A. A., Suharto, & Guswandi. (2018). The Effect of Placements and 

Compensation on Employees Performance through Job Satisfaction at PT. 

Puri Dibya Property Depok. International Journal of Business and Social 

Science, 1(1), 226–232. 

Dama. (2018). Pengaruh Inovasi Terhadap Dan Kreativitas Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt Bank Mandiri (Persero) Tbk. Manado. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(1), 41–50. 



 
 

 
 

https://doi.org/10.35794/emba.v6i1.18759 

Dunggio, S. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di 

Kantor Camat Dungingi Kota Gorontalo. Publik: Jurnal Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 7(1), 1–9. 

https://doi.org/10.37606/publik.v7i1.114 

Dunia, Abdullah, dan Sasongko. 2018. Akuntansi Biaya . Salemba Empat 

Ermiati, C., Amanah, D., Harahap, D. A., & Tanjung, F. (2018). Pengaruh 

Pengembangan Karir dan Penempatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Pengaruh Pengembangan Karir dan Penempatan Kerja Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan pada PDAM Tirtanadi Provinsi Sumatera Utara merupakan 

peranan yang sangat penting dalam menentukan p. MBIA, 17(December), 

16–24. 

Ester Julita Sari Ritonga, Rismawati, R. S., Nur Hidayat, Marten Zebua, & Riyan 

Sisiawan P. (2021). Influence of Work Experience, Motivation and 

Competence on Mee Macau Surabaya. Journal of Islamic Economics 

Perspectives, 3(1), 45–63. https://doi.org/10.35719/jiep.v3i1.38 

Erpurini, W. (2019). Pengaruh Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pada Karyawan Cv. Cihanjuang Inti Teknik 

Cimahi. Jurnal Akuntansi, 4(1), 1007. 

https://doi.org/10.30736/jpensi.v4i1.223 

Edison, Emron, dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV 

Alfabeta 

Fahmi, A., & Hariasih, M. (2018). Pengaruh Motivasi , Pengalaman Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru SMK Muhammadiyah 1 

Ngoro Jombang Abstrak Pendahuluan. 2(2), 81–90. 

https://doi.org/10.21070/jbmp.v2i2.1098 

Fahmi, A., & Hariasih, M. (2018). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan 

Organizational Citizenship Behavior (OCB) Terhadap Kinerja Peternak 

Ayam Ras Pedaging. JBMP (Jurnal Bisnis, Manajemen Dan Perbankan), 

2(2), 121. https://doi.org/10.21070/jbmp.v2i2.1098 

FAJRI, M. D. (2018). Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Perusahaan Konsultan Perencana Di Surakarta. In Teknik 

Sipil. 

Hafizah, Rudi, A., & Panjaitan, F. (2018). Analisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Inovasi, dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

PLN Persero Area Bangka. Jurnal Ilmiah Progresif Manajemen Bisnis 

(JIPMB), 21(2), 76–85. 

Handayani, R., Runtuwene, R. F., & Sambul, S. A. P. (2018). Jurnal Administrasi 

Bisnis Vol. 6 No. 2 Tahun 2018. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(2), 34–40. 

Hasanah, R., Darna, N., & Yustin, I. (2020). Pengaruh Sistem Informasi Sumber 

Daya Manusia Dan Kinerja Karyawan Terhadap Efektivitas Organisasi 

(Suatu Studi pada RSUD Kabupaten Ciamis). Business Management Dan 

Entreprenevrship Journal, 2, 116–130. 

https://jurnal.unigal.ac.id/index.php/bmej/article/view/2476 

Hendro, T. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Tetap CV. Karya Gemilang. Jurnal Bisnis Darmajaya, 3(1), 1–13. 



 
 

 
 

Hutama. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja, Motivasi Kerja, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan (Studi pada karyawan bagian 

produksi CV. Megah Sejahtera). 40(1), 13–22. 

Hasibuan, Malayu SP. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Indrawan, M. I. (2018). Pengaruh Etika Kerja, Pengalaman Kerja Dan Budaya 

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kecamatan Binjai Selatan. 10(2), 

1851–1857. 

Indrayanto, A., & Nugroho, S. W. D. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap 

Komitmen Organisasional dengan Organisational Based Self Esteem 

sebagai variabel Mediasi. 41–50. 

Kasmir, (2018). Manajemen sumber daya manusia ( teori dan praktik ). Depok: 

PT RAJAGRAFINDO PERSADA. 

Kurniawan, I. S., & Rimas, M. E. (2021). the Effect of Work Environment, 

Motivation, and Work Experience on Employee Productivity of Kud Pama 

Imu Ende. Jurnal Ekonomi Balance, 17(2), 236–247. 

https://doi.org/10.26618/jeb.v17i2.6095 

Lailah, F. A., & Soehari, T. D. (2020). the Effect of Innovation, Information 

Technology, and Entrepreneurial Orientation on Business Performance. 

Akademika, 9(2), 161–176. https://doi.org/10.34005/akademika.v9i02.914 

Laima, N. A., Lengkong, V. P. K., Sendow, G. M., Kerja, P. P., Kerja, B., 

Kepuasan, D. A. N., Laima, N. A., Lengkong, V. P. K., & Sendow, G. M. 

(2019). Pengaruh Penempatan Kerja, Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Perawat Di Rsud Talaud. Jurnal EMBA: Jurnal 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(3), 3728–3737. 

https://doi.org/10.35794/emba.v7i3.24864 

Lilyana, B., Theodore, A., Darmajaya, J. B., No, V., Kompensasi, P., Kepuasan, 

D. A. N., Bisnis, E., Informatika, I., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., 

Lampung, B., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., Lampung, B., Lilyana, B., 

Lilyana, B., & Theodore, A. (2018). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

3(1), 1–13. 

Martoyo, Susilo. 2018. Manajemen Sumberdaya Manusia, edisi ketiga 

Yogyakarta: BPFE. 

Moelyadi, A. (2020). The Effect of Work Motivation and Work Experience on 

Employee Performance. International Journal of Multicultural and 

Multireligious Understanding, April, 145–152. 

Paat, C. S. G., Saerang, D. P. E., Palandeng, I. D., Ekonomi, F., & Manajemen, J. 

(2018). Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Pemuda Dan Olahraga ( 

Dispora ) Manado The Influence Of Placement And Workload On Work 

Performance Of Employee On Department Of Youth And Sports Of Manado 

City. 16(4), 752–762. 

Rahmadhani, K. N. (2020). ISSN : 2654-4326 Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel 

Moderasi. 3(1), 66–79. 

Rio dkk. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas Karyawan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Columbindo Perdana Cabang Manado. Jurnal 



 
 

 
 

Administrasi Bisnis (Jab), 7(1), 33–41. 

https://doi.org/10.35797/jab.7.001.2018.21124.33-41 

Rosita, & Yanuar, T. (2019). The Effect of Burnout, Work Experience, and Work 

Motivation on Employee Performance With Emotional Intellegence as 

Variabel Moderation. Journal of Business Studies, 4(1), 67–81. 

Rivai, Veithzal, dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan: dari Teori ke Praktek. Depok: PT RajaGrafindo Persada 

Rismawati, Mattalata. 2018. Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar 

Prestasi Kerja Berorientasi Kedepan. Makassar : Celebes Media Perkasa. 

Saputra, A., Hendriani, S., Efni, Y., Studi, P., Manajemen, M., & Riau, U. (2018). 

Pengaruh Motivasi , Penempatan Kerja dan Kemampuan Kerja terhadap 

Prestasi Kerja Anggota Polda Riau The Influence Of Motivation , Job 

Placement and Working Ability On Job Performance Of Riau Police 

Officers. 14. 

Sartika, L., Fatimah, F., & Asiati, D. I. (2022). The Effect of Competence, Job 

Placement and Job Satisfaction on Employee Performance at the Regional 

Office VII BKN. International Journal of Business, Management and 

Economics, 3(3), 257–270. https://doi.org/10.47747/ijbme.v3i3.752 

Siti Fitria Fahmila. (2018). Pengaruh Strategi Inovasi Terhadap Kinerja 

Operasional Perusahaan Pada UKM Batik Di Yogyakarta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Suwanto, S., Kosasih, K., Nurjaya, N., Sunarsi, D., & Erlangga, H. (2021). 

Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada Happy Restaurant Di Bandung. Jurnal Ekonomi Efektif, 3(4), 

546. https://doi.org/10.32493/jee.v3i4.11292 

Sumanti, I. C. (2018). Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 6 No. 1 Maret 2018. 6(1), 

1–7. 

Susilawati, A. D., & Subroto, S. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Sdm, 

Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Universitas 

Pancasakti Tegal. CAPITAL: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 5(1), 1. 

https://doi.org/10.25273/capital.v5i1.10284 

Tri Wahyuni. (2018). Pengaruh Penerapan Teknologi Informasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kemampuan Pengguna Sebagai Variabel 

Moderasi Pada PD. BPR Bank Jombang Kantor Pusat. 14–39. 

Ummi Mardiah, & Simatupang, P. (2020). Pengaruh Peran Dan Inovasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Ptpn Iv Unit Kebun Marihat. Manajemen : Jurnal 

Ekonomi, 2(2), 124–133. https://doi.org/10.36985/manajemen.v2i2.358 

Wijaya, H., & Susanty, E. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Studi 

Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi Banyuasin). Jurnal 

Ecoment Global, 2(1), 40. https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.213 

Wijayanto, H., & Suhendar. (2018). Pengaruh Kemampuan dan Loyalitas Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di Kantor Kelurahan Kebon Bawang,. 

IJPA-The Indonesian Journal of Public Administration, 2(2), 50–64. 

http://journal.uta45jakarta.ac.id/index.php/admpublik/article/view/511 

Yanti, B., Afriani, H., & Febriani. (2019). Pengaruh Kemampuan Kerja dan 

https://doi.org/10.32493/jee.v3i4.11292


 
 

 
 

Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja (Studi Karyawan PT Wahana 

Wirawan Riau). Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 10(3), 49–61. 

http://jurnalmanajemen.petra.ac.id/index.php/man/article/view/16635/16627 

Yona, M., & Yulita, C. Della. (2019). Pengaruh Kepribadian, Orientasi Kerja Dan 

Penempatan Pegawai Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Advantage Supply 

Chain Management (Scm) Cabang Batam. Jurnal Bening, 6(1), 256. 

https://doi.org/10.33373/bening.v6i1.1805 

Yuli. (2018). Pengaruh pendidikan, pelatihan, dan pengalaman kerja terhadap 

prestasi kerja karyawan pada pt. sami surya perkasa sukoharjo. 

 

 


