
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Arianty, N. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Kumpulan Jurnal 

Dosen Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara, 4(2), 1–16. 

http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/kumpulandosen/article/view/2304 

Arifin, A., & Nurcaya, N. (2018). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Guru pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Timur. 

Prosiding FRIMA (Festival Riset Ilmiah Manajemen Dan Akuntansi), 1, 

728–738. https://doi.org/10.55916/frima.v0i1.260 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Adha Risky Nur, Nurul Qomariah, Achmad Hasan Hafidzi. 2019. Pengaruh 

Disiplin Kerja Lingkungan Kerja Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian Ipteks. Vol. 4 No. 1. 

Bahrum, S., & Sinaga, I. W. (2017). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU ( Studi Pada Pegawai 

Lembaga Dewan Kawasan Perdagangan Bebas Pelabuhan Bebas Batam 

Bintan Karimun ) Batam State Polytechnics Program Studi Administrasi 

Bisnis Terapan Politeknik Negeri Bata. Jurnal Akuntansi, Ekonomi Dan 

Manajemen Bisnis, 3(2), 135–141. 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadameidia Group.  

Bangun, W. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta 

Cleopatra, C., Lie, D., Efendi, E., & Wijaya, A. (2018). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pabrik 

Kerupuk Naga Mas Pematangsiantar. SULTANIST: Jurnal Manajemen Dan 

Keuangan, 3(1), 1–7. https://doi.org/10.37403/sultanist.v3i1.38 

Depitra, P. S., & Soegoto, H. (2018). Pengaruh Gaya Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Majalah Ilmiah UNIKOM, 16(2), 185–188. 

https://doi.org/10.34010/miu.v16i2.1361 

Dessler, Gary. (2017). Human Resource Management. United States America: 

Pearson Education. 

Edison, Emron, Imas Komariyah dan Yohny Anwar. 2018. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 Edison Emron, Yohny Anwar, Imas Komariyah. 2017. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Alfabeta, Bandung. 

Fachreza, Musnadi, S., & Majid, M. S. A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, 

lingkungan kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dan 

dampaknya pada kinerja Bank Aceh Syariah di Kota Banda Aceh. Jurnal 

Magister Manajemen, 2(1), 115–122. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&v

ed=2ahUKEwibpYLHvvfoAhVIfSsKHVs0CKQQFjAEegQIBRAB&url=htt

p://www.jurnal.unsyiah.ac.id/JMM/article/download/10326/8110&usg=AOv



 
 

 
 

Vaw2aPZ08rzu2fkSG1q71JsmZ 

GEDE, K. G., & Priartini, P. S. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Disiplin Kerja Pada Bpr Se-

Kecamatan Sukawati Gianyar. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Udayana, 4, 1107. https://doi.org/10.24843/eeb.2018.v07.i04.p07 

Hajrina, R. A., & Mariam, I. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala 

Sekolah Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Marketing Pada Hotel 

Millennium Sirih , Jakarta. Ekonomi Dan Bisnis, 13(2), 129–136. 

Hamid, D. (2017). 

7+(_,1)/8(1&(_2)_/($’(56+,3_67</(6_21_(03/2<((¶6_3(5)250$1&( 

THROUGH WORK MOTIVATION. 22(1). 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Ibrahim. (2018). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 健康関
連指標に関する共分散構造分析Title. 

Intan. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru Di Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekretariat Daerah Provinsi Jawa 

Barat. Journal of Theory and Applied Management, 2, 145–160. http://e-

journal.unair.ac.id/index.php/JMTT/article/view/3019 

Jayanti, K. T., & Wati, L. N. (2020). Pengaruh Gaya Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dan Dampaknya Terhadap Loyalitas Karyawan. Jurnal 

Ekobis : Ekonomi Bisnis & Manajemen, 9(1), 71–88. 

https://doi.org/10.37932/j.e.v9i1.51 

Kalika, C. V, & Di, I. (2017). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Kasmir, (2018). Manajemen sumber daya manusia ( teori dan praktik ). Depok: 

PT RAJAGRAFINDO PERSADA. 

Kurniawan. (2018). PENGARUH GAYA MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PERCETAKAN DIMAS KOTA PALEMBANG 

Mohd.Kurniawan DP 1. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, 1, 

33–48. 

Lalujan. (2018). Komunikasi Organisasi. Bumi Aksara. 

Lilyana, B., Theodore, A., Darmajaya, J. B., No, V., Kompensasi, P., Kepuasan, 

D. A. N., Bisnis, E., Informatika, I., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., 

Lampung, B., Pagar, J. Z. A., No, A., Ratu, L., Lampung, B., Lilyana, B., 

Lilyana, B., & Theodore, A. (2017). KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN. 3(1), 1–13. 

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Guru. 2(2), 170–183. 

Nafi’ Atqiya, M. (2017). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Variabel Motivasi Kerja Pada PT. Pindad Malang. 

Ode, W., & Muizu, Z. (2017). 済無No Title No Title. Canopy, 17(2), 1–13. 

Prabasari, I., & Netra, I. (2018). Pengaruh Gaya Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Studi kasus pada Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 2(4), 254441. 

Purwanto, K. (2020). Effect of Work Motivation on Employee Performance. 

International Journal of Management and Business (IJMB), 1(1), 31–36. 



 
 

 
 

Resources, N., iisd (International Institute for Sustainable Development, Report, 

F., Wicke, B., Sikkema, R., Dornburg, V., Faaij, A., Creech, H., Jabatan 

Penerangan Malaysia, Ministry of Economic Affairs, Saadatian, O., Ba, A. 

F., Nadeson, T., Barton, M., Greenwald, P., UNCED, Monjelat, N., 

Carretero, M., باس بد ،ّ يميمتل  • ,ع ياح ع ف شرّد ّ  ير  ض  .Joy, M. K … ,خ

(2018). No Titleسة ية درّ ئ ي ة ب يري ي ك ياه وب م هري   لة ن ى دج ا  ت ودي نوب  ج

غدّد  .Director, 15(40), 6–13 .ب

http://awsassets.wwfnz.panda.org/downloads/earth_summit_2012_v3.pdf 

Rivai, Veithzal, dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan: dari Teori ke Praktek. Depok: PT RajaGrafindo Persada 

Samalua Waoma, F. T. F. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Terhadap Kinerja Guru Di Kantor Camat Somambawa Kabupaten Nias 

Selatan. Jurnal Ilmiah Mahasiwa Nias Selatan, 4(2), 203–212. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 

Sutrischastini, A., & Riyanto, A. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Kajian 

Bisnis STIE Widya Wiwaha, 23(2), 121–137. 

https://doi.org/10.32477/jkb.v23i2.209 

Syarkani, S. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar. Jurnal 

Ilmiah Ekonomi Bisnis, 3(3), 365–374. https://doi.org/10.35972/jieb.v3i3.136 

Sutrisno. E. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Kedua. Kencana Prenada Group. Jakarta. 

Sutrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta. 

 Samsuddin, H. (2018). KINERJA GURU: Tinjauan dari Dimensi Gaya Motivasi 

Kerja, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi (Pertama). Sidoarjo: 

Indomedia Pustaka. 

Santoso, Singgih. (2018). Menguasai Statistik dengan SPSS 25. Jakarta: PT Elex 

Media Komputindo 

Suwanto, S., & Eka, P. D. (2020). Analysis Of Leadership Style Influence, Job 

Motivation, And Compensation Towards Teacher Satisfaction On The 

Foundation Of Al-Hasra Bojongsari. Depok City. International Journal of 

Advances in Social and Economics, 2(3). 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. Bandung. 

Vallennia, K., Atikah, A., & Azijah, F. N. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT.SINAR 

SOSRO Rancaekek). Jurnal Equilibrium Management(JEM), 6(2), 1–11. 

http://jurnal.manajemen.upb.ac.id 

Wardani. (2018). ( Studi Pada Karyawan PT Karya Indah Buana Surabaya ). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 27(1), 1–8. 

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Guru Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Studi 

Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi Banyuasin). Jurnal 



 
 

 
 

Ecoment Global, 2(1), 40. https://doi.org/10.35908/jeg.v2i1.213 


