manfaat yang jauh lebih besar, sehingga PT. Pasaman Marama Sejahtera
Kabupaten Pasaman Barat dan instansi dapat meningkatkan kepuasan kerja

pegawai pada tahun berikut-berikutnya.

DAFTAR PUSTAKA
Adha, R. N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal
Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109

Adha, S., & Wandi, D. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Perindustrian, Perdagangan dan ESDM Kabupaten
Pandeglang. Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(1), 61-72.

Afandi, A., & Bahri, S. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Asia Muslim Charity Foundation
(AMCF) Sumatera Utara. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen,
3(2), 235-246.

Ainanur, A., & Tirtayasa, S. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi
dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal IlImiah
Magister Manajemen, 1(2), 1-14.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2234

Akbar, M. A. (2022). Pengaruh Komunikasi, Keahlian Kerja, Pengetahuan Dan
Kecerdasaran Emosional Terhadap Kinerja Karyawan Menggunakan Metode

Structural  Equation  Modeling. Ekonomi  Dan  Bisnis, 10(2).

97



https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/2755561

Anggita, E. D., & Hoyyi. (2019). ANALISIS STRUCTURAL EQUATION
MODELLING PENDEKATAN PARTIAL LEAST SQUARE DAN
PENGELOMPOKAN DENGAN FINITE MIXTURE PLS (FIMIX-PLS)
(Studi Kasus: Kemiskinan Rumah Tangga di Indonesia 2017). Jurnal
Gaussian, 8(1), 35-45. https://doi.org/10.14710/j.gauss.v8i1.26620

Anwar Andrawan Gozaly. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.Inti Prima Indonesia. Univeristas
Buddhi Dharma, 2012, 72.
http://www.landasanteori.com/2015/09/pengertian-kreativitas-definisi-
aspek.html

Ardini, T. S., & Pradana, M. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Telekomunikasi Indonesia Kanwil
Manado. 4(2), 16-35.

Arifin, S., & Putra. (2019). Pengaruh kompetensi, kompensasi dan kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan. Ekonomi, Keuangan, Investasi Dan Syariah
(EKUITAS), 1(1), 22-29.

Ashoer, M., & Syahnur. (2019). Menyelidiki Loyality. Manajemen Dan Bisnis,
5(2), 183-198.

Bhestari, N. (2019). Implementasi Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan
Iklim Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Bmt Sinar Amanah

Boyolangu. 132. http://repo.iain-tulungagung.ac.id/10626/5/BAB I1.pdf

Danu Ditri Pratama. (2019). No F&RERRZH D& L-AEESHEICSIT

98



% REREREIRIZICE T 5 N RUEE 2 M Title. Carbohydrate Polymers,
6(1), 5-10.

Dasmadi, D. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Komunikasi terhadap Motivasi
dan Kinerja Pegawai di Kantor Ketahanan Pangan kabupaten Klaten. Jesya
(Jurnal  Ekonomi &  Ekonomi  Syariah), 4(2), 1171-1181.
https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.483

Desniari, K., & Dewi, A. . S. K. (2020). Pengaruh Pemberdayaan Pegawai,
Dukungan Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Komitmen Organisasional.
E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 9(4), 1401.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i04.p09

Dewi, D. A. D. K., & Piartrini, P. S. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan
Keselamatan Kesehatan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Tenaga
Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tabanan. E-Jurnal Manajemen Universitas
Udayana, 9(4), 1297. https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i04.p04

Dwianto, A. S. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. JAEIL INDONESIA. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 2(2),
209-223. https://doi.org/10.36778/jesya.v2i2.74

Faris, M. I., & Hadi, S. P. (2019). Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan PT. Tirta Investama Danone
AQUA Semarang). JIMFE (Jurnal llmiah Manajemen Fakultas Ekonomi),
1(1), 1-8.

li, B. A. B., & Pustaka, T. (2019). repository.unimus.ac.id. 11-33.

Ilmu, J., Manajemen, E., & Vol, A. (2020). * 1), 2). 1(2), 105-118.

99



Jamaluddin. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Elnusa Petrofin Cabang Luwu.
Jurnal 1lmu Ekonomi (2021) 4(1) 56-70.

Jufrizen, J. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh
Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The National
Conferences Management and Business (NCMAB), 405-424.

Kustomo, W. (2018). Disiplin Kerja, Motivasi, Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Samudera Krida Utama. Jurnal llmu Dan Riset
Manajemen
http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/2627

Mujibul Hakim. (2019). Keywords: Performance, Compensation, Motivation.
16(01).

Nathania, Y. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Warunk Upnormal Surabaya. Agora, 6(1),
1-9.

Nuruzzaman, A., & Chilyatul Baroroh. (2021). Pengaruh Motivasi dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Syntax Transformation,
2(12), 1700-1704. https://doi.org/10.46799/jst.v2i12.466

Oupen, S. M., & VYudana, I. M. (2020). Kontribusi Kepemimpinan
Transformasional, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja,
Terhadap Komitmen Organisasional Guru Sd. Jurnal Administrasi
Pendidikan Indonesia, 11(1), 34-43.

https://doi.org/10.23887/japi.v11i1.3167

100



Parji, & Wahyudi. (2019). Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel
Mediasi (Pada Karyawan Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/KPPN
Solo Raya). Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 13(1), 38-51.

Prasetiyo, E., & Riadi. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Acman: Accounting and Management Journal, 1(2), 61—
66. https://doi.org/10.55208/aj.v1i2.20

Pratama, D. bagas W. (2018). Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Komitmen,
Organisasional, Disiplin Kerja, Dan Budaya Kaizen terhadap Pretasi Kerja
Karyawan. Journal Ekonomi Dan Bisnis, 11.

Pratana, A., & Abadi, F. (2018). Analisis pengaruh etos kerja, hubungan kerja dan
pengembangan karir terhadap komitmen organisasional berdampak pada
kinerja karyawan. lkraith-Ekonomika, 1(2), 84-92.

Purwanto, A., & Asbari. (2020). Dampak Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan
Perilaku Kerja Inovatif Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas. Jurnal limu
Kesehatan Masyarakat, 9(01), 19-27.
https://doi.org/10.33221/jikm.v9i01.473

Puspitasari, A. D., & Dahlia, L. (2020). Pengaruh Pengendalian Internal,
Motivasi, Kompensasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.
Majalah llmiah Bijak, 17(1), 81-93. https://doi.org/10.31334/bijak.v17i1.828

Rahmatullah, K., & Hadi, S. P. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Pt.Mmc Metal

Fabrication). Jurnal llmu Administrasi Bisnis, 7(4), 292-299.

101



Renata, 1., & Esmeralda. (2021). “Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Indomas Mitra
Teknik.” Jurnal Manajemen ..., 10(03), 581-591.

Rini Astuti, & Suhendri. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Tunas Jaya Utama. Jurnal Manajemen Bisnis
Eka  Prasetya:  Penelitian  Ilmu  Manajemen,  5(2), 1-10.
https://doi.org/10.47663/jmbep.v5i2.22

Rosyadi, I., & Adi Artanto. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan di RTO dengan Structural Equation Modeling (SEM) dan Partial
Least Square (PLS). Indonesian Journal of Strategic Management, 4(1).
https://doi.org/10.25134/ijsm.v4i1.5287

Rozali, M. (2018). Pengaruh Motivasi dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Takeda Indonesia Oleh. Jurnal Ekonomi, 20.

Rozali, M., & Kusnadi, K. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Takeda Indonesia. Aliansi: Jurnal Manajemen
Dan Bisnis, 13(2), 65-74. https://doi.org/10.46975/aliansi.v13i2.24

Sagita, A. A., & Susilo. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediator (Studi Pada Pt
Astra Internasional, Tbk-Toyota . Jurnal
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/23
54

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

102



Bagian Produksi Di Pt. Inko Java Semarang. Among Makarti, 11(1), 28-50.
https://doi.org/10.52353/ama.v11i1.160

Shofwani, S. A., & Hariyadi, A. (2019). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Universitas Muria Kudus. Jurnal
Stie Semarang, 11(1), 52-65. https://doi.org/10.33747/stiesmg.v11i1.338

Suparyanto dan Rosad (2020. (2020). Suparyanto dan Rosad 2020. Suparyanto
Dan Rosad (2020, 5(3), 248-253.

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora,
7(1), 6-12.

Susanty, S. (2020). Loyalitas Wisatawan Terhadap Citra Pulau Lombok Sebagai
Daerah Tujuan Wisata Halal. Jurnal Inovasi Penelitian, 1(2), 61-68.
https://doi.org/10.47492/jip.v1i2.46

Tri Wahyuni, S. K. (2018). PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL SERTA DAMPAKNYA
PADA KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada Manajemen Pusat
Waroeng Spesial Sambal Yogyakarta). Jurnal Manajemen, 8(1), 66-78.

https://doi.org/10.26460/jm.v8i1.650

V. J. Caiozzo, F. H. (2019). No X HMEERZHhIL & LE-EESHEFIZIHS (T
% BEEEEEICET SHIHREESTitle. Society, 2(1), 1-19.
http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-

84865607390&partnerl D=tZOtx3y1%0Ahttp://books.google.com/books?hl=

en&amp;lr=&amp;id=2LIMMD9FVXkC&amp;oi=fnd&amp;pg=PR5&amp;

103



dg=Principles+of+Digital+Image+Processing+fundamental+techniques&am
p;ots=HjrHeusS _

Wardani HR, S. (2019). Peran Motivasi Kerja, Self Efficacy, Kompensasi, Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Ksp Usaha Bersama
Mandiri. 2006, 11-23.

Yasa, N. N. K., & Rahmayanti. (2021). Peran Perilaku Inovatif dan Komitmen
Organisasional Memediasi Pengaruh Kebahagiaan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. MIX: Jurnal limiah Manajemen, 11(2), 258-273.

Yuniawan. (n.d.). http://digilib.mercubuana.ac.id/.

104



	DAFTAR PUSTAKA

