DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan
Indikator). Zanafa Publishing.

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cv. Budi Utama.

Akbar, M. F. (2021). Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia. Insan Cendikia
Mandiri.

Andari, Y. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di Topografi Kodam Iv/Diponegoro Semarang. 258.

Andika, R. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Komunikasi Terhadap Produktivitas
Kerja.

Andini, R. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Teamwork Terhadap Produktivitas
Kerja.

Andrianto, D. (2020). Pengaruh Kompensasi, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Implikasinya Terhadap Provitabilitas Kerja.

Angraeni, L. (2021). Pengaruh Kerja Sama Tim Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pt. PIn (Persero) Transmisi Jawa Bagian Tengah.

Annam, M. K. (2019). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Semarang Autocomp
Manufacturing Indonesia).

Ansory, A. F. Dan 1. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Indonesia Pustaka.

Apriliani, N. K. (2021). No Titlepengaruh Pemberdayaan, Kerja Sama Tim Dan
Pelatihan Terhadap Provitabilitas Kerja Karyawan Di Spa Santrian Bali.

Arif, S. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Teamwork Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Melalui Loyalitas Karyawan Pada Cv. Mawar Semarang.

Audina, B. N. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Komunikasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Bintang Rezeki Maju Medan. 3.

Batjo, N. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Aksara Timur.

Changgriawan, G. S. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di One Way Production. 5(3).

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Ubraha Manajemen Press.



Erlangga, M. H. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pdam Tirta Musi Unit Sako Kenten. 2(1), 60-68.

Febrianto, A. (2020). Pengaruh Kompensasi, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Implikasinya Terhadap Provitabilitas Kerja Di
Cv. Duta Karya Semarang.

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program lbm Spss 25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hamid, D. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan Divisi Human Resources Management Compensation
And Benefits Pt Freeport Indonesia). 42(1), 189-198.

Hasibuan, S. M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). Bumi
Aksara.

Jamaludin, A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt.Kaho Indahcitra Garment Jakarta. 3(3), 161-1609.

Jannah, E. F. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Melalui Motivasi Karyawan Bagian Produksi UD.Lumintu Ambulu Jember.
IV(1), 104-108.

Mangkunegara, A. . A. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
PT. Remaja Rosdakarya Offset.

Moeheriono. (2017). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. PT Rajagrafindo
Persada.

Mulyadi, R. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Media.

Rivai, v. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Murai
Kencana.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Refika Aditama.

Septiyanto, D. (2020). Pengaruh kerja sama tim Terhadap Produktivitas Kerja.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Edisi Revisi).
Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, dan R&D. PT. Alpabeta.

Suranti, Y. (2020). Analisis Pengaruh Kompensasi dan Komunikasi Terhadap
Produktivitas Kerja PT. Ciomas Adi Satwa Lampung.



Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana.

Wijaya, W. (2020). Pengaruh Pemberdayaan, Kerja sama tim dan Pelatihan
terhadap Provitabilitas Kerja.

Yona, M. (2018). Pengaruh Penempatan Kerja, Keahlian ( Skill ) Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Pt. Osi Electronics Batam.
Jurnal Bening, 5(1), 26. https://doi.org/10.33373/bening.v5i1.1249

Yuliana, M., & T, E. G. P. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan bmt taruna sejahtera ungaran.



