
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Bahrum, Syazhashahputra, and Inggrid Wahyuni Sinaga. 2017. “PENGARUH 

KEPEMIMPINAN DAN WORK ETHIC KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI ( Studi Pada Pegawai Lembaga Dewan Kawasan Perdagangan 

Bebas Pelabuhan Bebas Batam Bintan Karimun ) Batam State Polytechnics 

Program Studi Administrasi Bisnis Terapan Politeknik Negeri Bata.” Jurnal 

Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis 3(2): 135–41. 

Barkhowa dkk. 2017. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Turnover Intention 

Dengan Kedisiplinan Karyawan Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal 

Magisma 5(1): 24–37. 

Budiono, Dewi Suryani. 2018. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Turnover 

Intention Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. 

Kerta Rajasa Raya.” Jurnal Riset Ekonomi dan Manajemen 16(1): 29. 

Cleopatra, Cleopatra, Darwin Lie, Efendi Efendi, and Andy Wijaya. 2018. 

“Pengaruh Work Ethic Terhadap Turnover Intention Pada Pabrik Kerupuk 

Naga Mas Pematangsiantar.” SULTANIST: Jurnal Manajemen dan 

Keuangan 3(1): 1–7. 

Depitra, Panji Setya, and Herman Soegoto. 2018. “Pengaruh Iklim Organisasi 

Terhadap Turnover Intention.” Majalah Ilmiah UNIKOM 16(2): 185–88. 

Dunggio, Swastiani. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Di Kantor Camat Dungingi Kota Gorontalo.” Publik: Jurnal 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik 

7(1): 1–9. 

Edy, Sutrisno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta, 

Kencana. 

Gibson, James L et al 2006, “Organizations (Behavior, Structure, Processes),” 

Twelfth Edition, McGrow Hill. 

Ginting P. Sistem Pengelolaan Lingkungan. Bandung: Yrama Widya; 2007. 

GEDE, KOMANG GD, and Putu Saroyeni Priartini. 2018. “Pengaruh 

Kepemimpinan Terhadap Turnover Intention Yang Dimoderasi Oleh Work 

Ethic Kerja Pada Bpr Se-Kecamatan Sukawati Gianyar.” E-Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Udayana 4: 1107. 

Hajrina, Rima Alhalimah, and Iis Mariam. 2018. “Pengaruh Work Ethic Terhadap 

Turnover Intention Bagian Marketing Pada Hotel Millennium Sirih , 

Jakarta.” Ekonomi dan Bisnis 13(2): 129–36. 

Hamid, Djamhur. 2017. “No Title.” 22(1). 

Hendro, Timoti. 2017. “Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Turnover Intention Tetap CV. KARYA GEMILANG.” Jurnal Bisnis 

Darmajaya 3(1): 1–13. 

Heryati, Agustina. 2018. “Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Di Departemen Operasi Pt. Pupuk Sriwidjaja Palembang.” 

Jurnal Ecoment Global 1(2): 56. 

Ibrahim. 2018. No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者における 

健康関連指標に関する共分散構造分析Title. 



 
 

 
 

Intan. 2018. “Pengaruh Work Ethic Terhadap Kinerja Pegawai Di Biro Pelayanan 

Sosial Dasar Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat.” Journal of Theory and 

Applied Management (2): 145–60. http://e-

journal.unair.ac.id/index.php/JMTT/article/view/3019. 

Jamaludin, Agus. 2017. “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover Intention 

Pada PT.Kaho IndahCitra Garment Jakarta.” JABE (Journal of Applied 

Business and Economic) 3(3): 161.  

Kusnan, Akhmad. (2004). Analisis Sikap Iklim Organisasi, Etos Kerja dan 

Disiplin Kerja Dalam Menentukan Efektivitas Kinerja Organisasi di 

Garnisun Tetap III Surabaya. Surabaya: Universitas Airlangga Surabaya. 

Jayanti, Kurnia Tri, and Lela Nurlaela Wati. 2020. “Pengaruh Iklim Organisasi 

Terhadap Turnover Intention Dan Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja.” 

Jurnal Ekobis : Ekonomi Bisnis & Manajemen 9(1): 71–88. 

Kurniawan. 2018. “PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP 

TURNOVER INTENTION PERCETAKAN DIMAS KOTA PALEMBANG 

Mohd.Kurniawan DP 1.” Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan (1): 

33–48. 

Kurniawan, Indra Suyoto. 2019. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan 

Kerja.” http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/KINERJA 3(3): 85–97. 

Lalujan. 2018. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Lilyana, Besti et al. 2017. “KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION.” 

3(1): 1–13. 

Ode, Wa, and Zusnita Muizu. 2017. “済無No Title No Title.” Canopy 17(2): 1–

13. 

Priansa, Donni Juni. 2018. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung. 

Alfabeta. 

Parashakti, Ryani Dhyan, and Dede Irfan Setiawan. 2019. “Iklim Organisasi Dan 

Work Ethicterhadap Turnover Intention Pada Bank BJB Cabang Tangerang.” 

Jurnal Samudra Ekonomi dan Bisnis 10(1). 

Prabasari, I., and I. Netra. 2018. “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Turnover 

Intention. Studi Kasus Pada Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta.” E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana 2(4): 254441. 

Rahmadhani, Khairani Nurul. 2020. “ISSN : 2654-4326 Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai 

Variabel Moderasi.” 3(1): 66–79. 

Rio dkk. 2018. “Pengaruh Work Ethic Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover 

Intention Pada PT. Columbindo Perdana Cabang Manado.” Jurnal 

Administrasi Bisnis (Jab) 7(1): 33–41. 

Stephen P. Robbins and Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Edisi 12 

Buku 1. Terjemahan: Diana Angelica, Ria Cahyani dan Abdul Rosyid. 

Jakarta: Salemba Empat. 

SAMSONO, AGUS. 2018. “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Loyalitas Berinfaq.” Jurnal Bina Ummat: Membina dan Membentengi 

Ummat 1(2): 15–55. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. 

Suherman, Herry. 2018. “Pengaruh Iklim Organisasi Dan Work Ethic Terhadap 



 
 

 
 

Turnover Intention PT. Selaras Karya Raya Jakarta.” JENIUS (Jurnal Ilmiah 

Manajemen Sumber Daya Manusia) 2(1): 1–14. 

Syarkani, Syarkani. 2017. “Pengaruh Work Ethic Terhadap Turnover Intention 

Pada Pt. Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar.” Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Bisnis 3(3): 365–74. 

Wardani dkk. 2018. “( Studi Pada Karyawan PT Karya Indah Buana Surabaya ).” 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 27(1): 1–8. 

Wijaya, Hendry, and Emi Susanty. 2017. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi 

Banyuasin (Studi Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi 

Banyuasin).” Jurnal Ecoment Global 2(1): 40 

Zeffane. (2003). Organizational behavior a global perspective. Australia: John 

Wiley and Sons Australia Ltd.. 

 
 

 

 


