DAFTAR PUSTAKA

Alviani, G. A. L., Widyani, A. A. D., & Saraswati, N. P. A. S. (2021).
PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERDAGANGAN KABUPATEN BADUNG. EMAS,
2(1), 134-149.

Anggun Tri Indriastuti. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Pada PT. Bank
Muamalat Indonesia Divisi Konsumer Area Cabang Surabaya. JMM17
Jurnal llmu Ekonomi & Manajemen, 1(1), 83-93.

Apryanti, A., Hidayat, M., & Daud, A. (2021). Peran Kepuasan Kerja Dalam
Memediasi Servant Leadership dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai. Nobel Management Review, 2(3), 381-392.

Ayunasrah, T., Ratnawati, R., Diana, R., & Ansari, A. (2022). Pengaruh
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Mediasi pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bener Meriah.
Jurnal limiah llmu Manajemen, 4(1), 1-10.

Berli, A. U. (2019). Hubungan Antara Budaya Organisasi Dan Pemberdayaan
Dengan Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Batam. Jurnal
Penelitian Dan Kajian Ilmu, XI11(6), 29.

Efendi, S., & Hardiyanto, E. H. (2021). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui
Motivasi sebagai Variabel Intervening: Studi pada PT Shopee International
Indonesia. FOCUS, 2(1), 15-26.

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah Magister
Manajemen, 1(1), 46-58.

Elrehail, H., Harazneh, 1., Abuhjeeleh, M., Alzghoul, A., Alnajdawi, S., &
Ibrahim, H. M. H. (2019). Employee satisfaction, human resource
management practices and competitive advantage: The case of Northern
Cyprus. European Journal of Management and Business Economics, 29(2),
125-149. https://doi.org/10.1108/EJMBE-01-2019-0001

Erri, D., & Fajrin, A. N. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Media Intan Semesta Jakarta. Jurnal Perspektif, 16(1),
77-83.

Feel, N. H., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja,
Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Effect
of Work Discipline, Organizational Culture and Work Environment on
Employee Performance. Jurnal Penelitian Ipteks, 3(2), 176-185.

Ghozali. (2017). Metode Penelitian. alfabeta.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hakim, R. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasional Terhadap Organizational Citizenship Behavior (Survey pada



Karyawan PT. Sandimas Intimitra Bekasi

Hafidzi. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja , Lingkungan Kerja , Budaya Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. 4(1), 47-62.

Hendry, R. S. M., & Simanjuntak, D. (2017). PENGARUH MASA KERJA,
KEPUASAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI PADA PT. LINGGA TIGA SAWIT
SIGAMBAL. ECOBISMA (JURNAL EKONOMI, BISNIS DAN
MANAJEMEN), 4(1), 115-127.

Hermingsih, A., & Purwanti, D. (2020). PENGARUH KOMPENSASI DAN
BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN MOTIVASI
KERJA SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI. JURNAL DIMENSI, 9(3),
574-597.

Hidayat, A. S. (2018). Pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi
dan turnover intention. Jurnal Manajemen Dan Pemasaran Jasa, 11(1), 51—
66.

Ilham, I., Putra, 1., & Ramly, A. T. (2020). ARTIKEL B-47: PENGARUH
DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DENGAN DIMEDIASI VARIABEL MOTIVASI. JMM Unram
(Jurnal Magister Manajemen Universitas Mataram), 9(4), 315-324.

Jufrizen, J. (2017). Efek mediasi kepuasan kerja pada pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan. Jurnal limiah Manajemen Dan Bisnis, 17(1).
Krisnaldy, K., Pasaribu, V. L. D., & Senen, S. (2019). Pengaruh Budaya
Organisasi, Lingkungan Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Motivasi
Pegawai Serta Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja. JURNAL SeMaRakK,

2(2), 164-179. https://doi.org/10.32493/smk.v2i2.2936

Kurniawan, R. (2021). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. Manajemen.

Latifah. (2016). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Dengan
Kepuasan Konsumen Sebagai Variabel Intervening (Studi Empirik Pada PT.
Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 Cabang Pontianak). Jurnal
Khatuliswa Informatika, 4(1), 52-64.

Lukas, M., Tewal, B., & Walangitan, M. D. (2017). Pengaruh Pengawasan,
Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Pengelola Keuangan Dan Barang Milik Daerah Kabupaten Minahasa Utara.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,
5(2).

Machmudah, R. (2019). PENGARUH PELATIHAN, MOTIVASI DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Kasus Pada PT. BNI
SYARIAH CABANG SEMARANG) SKRIPSI Diajukan untuk memenuhi
Tugas dan Melengkapi Syarat. Institut Agama Islam Negeri Salatiga.

Mahayasa, I. A., Sintaasih, D. K., & Putra, M. S. (2018). Pengaruh Kepuasan
Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Komitmen Organisasional dan
Organizational Citizenship Behavior Perawat. Matrik: Jurnal Manajemen,
Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan, 12(1), 71-86.



Malka, A. E. I, Mus, A. R.,, & Lamo, M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja, dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. CESJ:
Center Of Economic Students Journal, 3(1), 73-89.

Mulyana, M. (2021). Pengaruh Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Guru (STUDI KASUS DI MAN 1 BANGKA). Jurnal Studia
Administrasi, 3(1), 58-67. https://doi.org/10.47995/jian.v3i1.53

Musran, M., Makrus, M., & Wargianto, W. (2019). Pengaruh Kompensasi,
Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi
terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya terhadap Kinerja. JEM Jurnal
Ekonomi Dan Manajemen, 5(2), 1-19.

Permana, I. S., Listyaningsih, & Herliawati, S. (2019). Pengaruh Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia, Budaya Organisasi dan Kepuasan kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Indramayu. Jurnal Manajemen
Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Cirebon, 14(2), 299-308.

Prabowo, L., Sanusi, A., & Sumarsono, T. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Motivasi Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Wiga: Jurnal
Penelitian 1lmu Ekonomi, 8(1), 27-36.

Prahasti, S. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Mediator. Economic Education Analysis Journal, 7(2), 543-552.

Prastian, D. bayu. (2015). Pengaruh Leader-Member Exchange Terhadap
Pemberdayaan Karyawan Pada SDN Semolowaru 1/261 Surabaya Dengan
Mediasi Budaya Organisasi (Doctoral dissertatio. 2015, 1-239.

Rafiie, D. S., Azis, N., & Idris, S. (2018). Pengaruh kompetensi, gaya
kepemimpinan, budaya kerja dan lingkungan kerjaterhadap kepuasan kerja
pegawai dan dampaknya terhadap Kkinerja pegawai Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Aceh Barat. Jurnal Magister Manajemen, 2(1), 36-45.

Rivai, H. A. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi dan Keadilan organisasi
terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) dengan Komitmen
Organisasi sebagai Variabel Mediasi. (JMK) Jurnal Manajemen Dan
Kewirausahaan, 6(3), 49-64.

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah
Magister Manajemen, 2(1), 1-15.

Saputra, A., & Andri, S. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Komitmen
Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus pada Hotel
Ratu Mayang Garden Pekanbaru). Riau University.

Sari, R. M., & Riana, I. G. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Komitmen Organisasional Di Pt Jenggala Keramik Bali. E-Jurnal
Manajemen Universitas Udayana, 7(3), 15309.
https://doi.org/10.24843/EJMUNUD.2018.v7.i03.p15

Satya Nugraha, I. P., & Ayu Dewi Adnyani, I. G. (2017). Budaya Organisasi,
Komitmen Organaisasi, Dan Kompetensi Terhadap Organizational
Citizenship Behaviour Pada Setda Kota Denpasar. E-Jurnal Manajemen
Universitas Udayana, 7(0), 1.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2018.v7.i01.p01



Sembiring, R. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Komitmen Organisasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Binjai.

Septian, Z., & Pangestu, D. (2017). ( Studi pada Karyawan Perum Perhutani
Ngawi ). Jurnal Administrasi Bisnis, 43(1), 157-162.

Sitinjak, L. N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Mitra Pinasthika Mustika Rent
Tangerang Selatan). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 60(2), 162-168.

Sitopu, Y. B., Sitinjak, K. A., & Marpaung, F. K. (2021). The Influence of
Motivation, Work Discipline, and Compensation on Employee Performance.
Golden Ratio of Human Resource Management, 1(2), 72-83.
https://doi.org/10.52970/grhrm.v1i2.79

Stevie Thomas, Lisbeth Mananeke, P. V. R. (2018). Cabang Manado Influence of
Work Environment , Service Training and Empowerment of Human
Resources To Employee Satisfaction At Pt . PIn ( Persero ). Issn, 6(1), 321—
330.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Suhermin & Rino Miftachudin. (2019). Pengaruh Motivasi, kompetensi dan
kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal Ilmu Dan Riset
Manajemen, 8(11), 1-15.

Sukmawati, E., Ratnasari, S. L., & Zulkifli, Z. (2020). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Komunikasi, Pelatihan, Etos Kerja, Dan Karakteristik
Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(3), 461-479.

Suputra, I. D. N. S. A., & Sriathi, A. A. A. (2018). Pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional. E-Jurnal Manajemen,
7(9), 4628-4656.

Tamsah, H., llyas, G. B., & Asriani, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan,
Komunikasi, dan Kompensasi terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada Dinas
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Soppeng.

Tumbelaka, S. S. X., Habsji, T. Al, & Nimran, U. (2016). Pengaruh Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja, Komitmen organisasional dan
Intention to Leave (Studi pada Karyawan PT.Bitung Mina Utama). Jurnal
Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 94-108.

Udayani, N. L. P. K., & Sunariani, N. N. (2018). Budaya Organisasi,
Pengembangan Karir, Job Insecurity Terhadap Organisational Citizenship
Behaviour Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening.
Jurnal Manajemen Bisnis, 15(2), 151-174.

Wahyuni, D. D. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Di Bintang Swalayan Ponorogo. IAIN Ponorogo.
Wahyuniardi, R., Nurjaman, S., & Ramadhan, M. R. (2018). Pengaruh Budaya
Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja
Karyawan.  Jurnal  Optimasi  Sistem Industri,  17(2), 143.
https://doi.org/10.25077/josi.v17.n2.p143-151.2018

Wattiheluw, A. (2018). Pengaruh pemberdayaan dan pelatihan terhadap kinerja

pelaku usaha mikro kecil dan menengah binaan Pusat Layanan Usaha



Terpadau KUMKM Provinsi Maluku. Jurnal Manis, 2(3), 57-67.

Widyawati, E. D. (2020). BUDAYA ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING ( Studi Kasus BRIS KC Semarang ) SKRIPSI.

Wijaya, A. (2018). Pengaruh beban kerja terhadap kepuasan kerja dengan stres
kerja sebagai variabel mediasi pada pekerja di Hotel Maxone di Kota
Malang. Parsimonia-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 4(3), 278-288.

Wiraandika, G. (2018). Pengaruh pengawasan, disiplin dan lingkungan kerja
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja karyawan pada pt. bumi mulia
perkasa dumai. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis, X(1), 51-63.

Wongkar, O. B. P., Sepang, J. L., & Loindong, S. S. R. (2018). Pengaruh
Lingkungan Kerja, Pelatihan Dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulutgo. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(4).
https://doi.org/10.35794/emba.v6i4.21333

Yakup, Y. (2017). Pengaruh Keterlibatan Kerja, Budaya Organisasi dan Motivasi
Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Perisai: Islamic Banking and
Finance Journal, 1(3), 273-290. https://doi.org/10.21070/perisai.v1i3.1112

Zahreni, S., Simarmata, R., & Nainggolan, Y. (2021). Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Keterikatan Kerja dan Organizational Citizenship
Behavior (OCB). Analitika: Jurnal Magister Psikologi UMA, 13(1), 34-43.



	√((𝑛∑X2 − (X)2)(n∑Y2 − (∑Y)2))
	DAFTAR PUSTAKA


