
 
 

104 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Aditiyawarman, D., Arismawati, K., & Ayumida, S. (2021). Pengembangan 

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Guru (Sipkg) Pada Smp Negeri 3 

Patokbeusi Subang. Syntax Literate ; Jurnal Ilmiah Indonesia. 

Https://Doi.Org/10.36418/Syntax-Literate.V6i1.1500 

Adnalin, A. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan. Journal 

Of Chemical Information And Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Ahmad, N., Ilato, R., & Payu, B. R. (2020). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Minat Belajar Siswa. Jambura Economic Education 

Journal. Https://Doi.Org/10.37479/Jeej.V2i2.5464 

Aisyah, S., & Ismunawan. (2020). Analisa Kompetensi Sdm, Informasi 

Akuntansi, Teknologi Informasi, Dan Penerapan Sak-Emkm Terhadap 

Kualitas Kinerja Umkm. Jurnal Ekonomi, Bisnis Digital, Ekonomi Kreatif, 

Dan Entrepreneur. 

Angraeni Siregar, D., Girsang, E., Nasution, S. L. R., & Ginting, C. N. (2021). 

Efektifitas Pelatihan Kecerdasan Emosional Terhadap Peningkatan 

Kecerdasan Emosional Perawat Di Rumah Sakit Royalprima Medan. Jurnal 

Kesehatan Komunitas. Https://Doi.Org/10.25311/Keskom.Vol7.Iss1.535 

Arifin, N. (2018). Manajemen Sumberdaya Manusia: Teori Dan Kasus. Unisnu 

Press. 

Busro. (2018). Teori-Teori Manajemen Sdm. In Teori-Teori Manajemen Sumber 

Daya Manusia. 

Busyra, S., & Sani, L. (2020). Kinerja Mengajar Dengan Sistem Work From 

Home (Wfh) Pada Guru Di Smk Purnawarman Purwakarta. Iq (Ilmu Al-

Qur’an): Jurnal Pendidikan Islam, 3(01), 1–16.  

Diputra, A. (2020). Manfaat Yang Diperoleh Dari Penilaian Kinerja Karyawan. 

Jurnal Bahasa Manajemen Pendidikan. 

Djoko Hari Supriyanto. (2021). Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional 

Terhadap Proses Berfikir Siswa Kelas Iv Dalam Memecahkan Masalah 

Matematika. Jurnal Pendidikan Modern.  

Efendi, T. (2016). Pengaruh Pengetahuan Karyawan Bagian Akuntansi Dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi. E-Journal S1 Ekonomi Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 2016. 

Elisabet Yunaeti Anggraeni. (2017). Pengantar Sistem Informasi. Igarss 2017. 



 
 

105 
 

Fadillah, R., & Suryaningrum, D. H. (2021). The Importance Of Trust And 

Information Technology On Individual Performance. Public Management 

And Accounting …, 2(1).  

Fahira, K. T., & Yasin, R. M. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis. 

Https://Doi.Org/10.38043/Jimb.V6i2.3187 

Ferdinand, P. D. A. (2018). Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian 

Untuk Skripsi, Tesis Dan Disertasi Ilmu Manajemen. In Bp Undip 2.  

Fitriani, D. (2018). Analisis Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Asuransi Jiwasraya Pontianak. Cogito Smart Journal, 

4(1), 171.  

Goleman, D. (2017). Inteligencia Emocional - Daniel Goleman. 

Gultom, E. (2020). Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual. Jurnal 

Ilmu Manajemen. 

Hasibuan. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen Sumber 

Daya Manusia. 

Hasibuan, M. S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Ke-

18)(Revisi Ed.). Jakarta: Pt Bumi Aksara. 

Idami, Z. (2020). Desain Model Dimensi Infrastruktur Teknologi Informasi 

Dalam Konsep Smart School Skripsi. In Desain Model Dimensi Infrastruktur 

Teknologi Informasi Dalam Konsep Smart School Skripsi. 

Jamun, Y. M., Zephisius Rudiyanto Eso Ntelok, & Rudolof Ngalu. (2020). 

Pengaruh Pemanfaatan Perangkat Teknologi Informasi Dan Komunikasi 

Terhadap Peningkatan Kompetensi Profesional Guru Sekolah Dasar. Jipd 

(Jurnal Inovasi Pendidikan Dasar). Https://Doi.Org/10.36928/Jipd.V4i1.253 

Jurana. (2017). Hubungan Antara Kecerdasan Emosional Dan Motivasi Mengajar 

Dengan Kinerja Guru Ppkn Sma Negeri Di Kabupaten Soppeng. Pep 

Educational Assessment, 1(I), 35–42. 

Kadir, A., & Triwahyuni, T. C. (2018). Pengantar Teknologi Informasi Edisi 

Revisi. Andi Yogyakarta. 

Karnengi, D., & Iswahyudi. (2019). Tantangan Pembelajaran Berbasis Teknologi 

Imformasi Era Revolusi Industri 4.0 Di Sma Negeri 5 Prabumulih. Prosiding 

Seminar Nasional Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Pgri 

Palembang. 

Kotler, P., & Armstrong, G. (2018). Principles Of Marketing | Pearson. In 

Pearson. 



 
 

106 
 

Kurniawati, Agatha, T., Naila, A. A. Q., Arisah, N., & Hasan, M. (2021). 

Profesionalisme Guru Dalam Meningkatkan Kualitas Pembelajaran Di Masa 

Pandemi Covid-19. Implementasi Merdeka Belajar Di Masa Pandemi. 

Latifah, E., Agung, S., & Rinda, R. T. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Manager : Jurnal Ilmu Manajemen. 

Https://Doi.Org/10.32832/Manager.V2i4.3811 

Legesang, G. C., Sumual, H., & ... (2021). Pengaruh Penggunaan Teknologi 

Informasi Dan Kinerja Guru Terhadap Prestasi Belajar Siswa Diera Covid-19 

Pada Smk Negeri 1 Manado. Yume: Journal Of …. 

Livesey, P. V. (2017). Goleman-Boyatzis Model Of Emotional Intelligence For 

Dealing With Problems In Project Management. Construction Economics 

And Building.  

Mahmudi, M. (2016). New Public Management (Npm): Pendekatan Baru 

Manajemen Sektor Publik. Sinergi.  

Mangkunegara, A. A. A. P. (2018a). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. In Remaja Rosdakarya. Https://Doi.Org/10.1038/Cddis.2011.1 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2018b). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Pt. Remaja Rosdakarya. 

Mariam, R. S., Hidaya, M. F., & Utami, I. I. S. (2020). Antisipasi Penurunan 

Keterampilan Sosio-Emosional Pelajar Saat Pandemik Covid-19. Educivilia: 

Jurnal Pengabdian Pada Masyarakat, 1(2), 97.  

Martini, M., Lestari, W., Yulianthini, N. N., & Suwendra, I. W. (2016). Analisis 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan. E-Journal Bisma Universitas 

Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen.  

Maulidi, A. (2018). Pengertian Teknologi Informasi. Web. 

Muhammad, M. (2021). Pelatihan Manajemen Sdm Dalam Meningkatkan 

Kualitas Sumber Daya Manusia (Sdm) Karyawan Di Universitas Malahayati 

Bandar Lampung. Community Development Journal : Jurnal Pengabdian 

Masyarakat.  

Nafiudin. (2019). Sistem Informasi Manajemen - Google Books. In 2019. 

Nasution, L., & Ichsan, R. N. (2020). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Penelitian Pendidikan Sosial Humaniora. 

Noermijati, & Sunaryo. (2019). The Influence Of Emotional Intelligence On 

Employee Performance Mediated By Cooperative Conflict Management 

Style Of Integrating And Compromising. Jurnal Aplikasi Manajemen, 17(1), 

37–47. Https://Doi.Org/10.21776/Ub.Jam.2019.017.01.05 



 
 

107 
 

Nursalam. (2017). Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan. In Salemba Medika. 

Nusantara, T. D. (2021). Kompensasi, Pemberdayaan Pegawai Dan Pelatihan 

Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pt. Telkomsel Area Iv Makassar. Nobel 

Management Review Kompensasi,. 

Nuskiya, A. F. (2018). The Effect Of Information Technology On Employees’ 

Performance In The Banking Industry In Sri Lanka. Empirical Study Based 

On The Banks In Ampara District. European Journal Of Business And 

Management, 10(16), 47-52–52.  

Octavia, N., Hayati, K., & Karim, M. (2020). Pengaruh Kepribadian, Kecerdasan 

Emosional Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Bisnis Dan Manajemen. Https://Doi.Org/10.23960/Jbm.V16i2.87 

Oktavianti, G. (2017). Pengantar Sistem Informasi. Igarss 2017. 

Parasian, C. S., & Adiputra, I. G. (2021). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan. 

Https://Doi.Org/10.24912/Jmk.V3i4.13433 

Patoni, P. (2020). Pengaruh Leader Member Exchange,Dan Keahlian Teknologi 

Informasi Terhadap Kinerja Guru Smp Di Kabupaten Purwakarta. Eqien: 

Jurnal Ekonomi Dan Bisnis. Https://Doi.Org/10.34308/Eqien.V7i2.139 

Prasetiya, B., Safitri, M. M., & Yulianti, A. (2020). Perilaku Religiusitas: Analisis 

Terhadap Konstribusi Kecerdasan Emosional Dan Spiritual. Al-Tadzkiyyah: 

Jurnal Pendidikan Islam. Https://Doi.Org/10.24042/Atjpi.V10i2.5015 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen. 

Https://Doi.Org/10.33603/Jibm.V3i1.2080 

Pratiwi, M. S. (2021). Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi, Motivasi 

Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru Sma Negeri 82 Jakarta 

Selama Masa Pandemi Covid-19. Journal Of Sustainable Community 

Development (Jscd). Https://Doi.Org/10.32924/Jscd.V3i2.47 

Questibrilia, B. (2019). Apa Itu Manajemen Sdm Beserta Fungsi Dan 

Ekspektasinya? Juli 25, 2019. 

Rivai, V. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia In Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Pt Raja Grafindo Persada. 

Rivai, V., & Mulyadi, D. (2018). Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi. In 

Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi. 

Robbins, S. ., & Coulter, M. (2018). Management. In Boston. 

Robbins, S., & Judge, T. A. (2018). Organizational Behavior (17th) Edition. In 



 
 

108 
 

Pearson Education Limited. 

Roslan, R. (2019). Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kompetensi Kerja, Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja, Serta Implikasinya Pada 

Kinerja Perawat Puskesmas. Jurnal Ilmu Kesehatan Masyarakat. 

Https://Doi.Org/10.33221/Jikm.V8i02.260 

Saputro, G. B., & Siagian, H. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Variabel Intervening Motivasi Kerja Di Head 

Office Pt. Marifood. Agora, 5(3), 1–8. 

Sekarini, A., Hidayah, N., & Hayati, E. N. (2020). Konsep Dasar Flourishing 

Dalam Psikologi Positif. Psycho Idea. 

Https://Doi.Org/10.30595/Psychoidea.V18i2.6502 

Simamora, H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 3. Sumber Daya 

Manusia. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. In Cv 

Alfabeta. Https://Doi.Org/Https://Doi.Org/10.3929/Ethz-B-000238666 

Supatmi, M. E., Nimran, U., & Utami, H. N. (2018). Pengaruh Pelatihan, 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Dan Kinerja Karyawan. 

Jurnal Profit Volume 7. 

Supriyatna, Y. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt. Cikande Permai 

Sejahtera Masa Pandemik Covid-19. Jurnal Ekonomi Vokasi, 4(2), 42–53. 

Suwanto, & Priansa, D. J. (2018). Manajemen Sdm Dalam Organisasi Publik Dan 

Bisnis.Pdf. In Alfabeta. 

Syam, E. B., Pascawati, P. N. S., & Sjahruddin, H. (2020). Kontribusi Dimensi 

Gaya Kepemimpinan Islami Pada Kinerja Guru. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 

Dharma Andalas. Https://Doi.Org/10.47233/Jebd.V22i2.134 

Syamsuriati. (2021). Pengaruh Kecerdasan Spritual Dan Kecerdasan Emosional 

Terhadap Kinerja Guru Sd 16 Garo’go Kabupaten Majene. Mala’bi: Jurnal 

Manajemen Ekonomi Stie Yapman Majene. 

Https://Doi.Org/10.47824/Jme.V3i2.83 

Tambunan, W., Tampubolon, H., & Sinaga, D. (2021). Pengaruh Covid-19 

Terhadap Proses Pembelajaran Daring Di Yayasan Pendidikan Cawan 

Bethel. Jurnal Comunitã  Servizio : Jurnal Terkait Kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat, Terkhusus Bidang Teknologi, Kewirausahaan Dan 

Sosial Kemasyarakatan. Https://Doi.Org/10.33541/Cs.V3i1.2927 

Tata Sutabri, S. K. (2016). Sistem Informasi Manajemen (Edisi Revisi). Cv. Andi 



 
 

109 
 

Offset. 

Thalib, M. D. (2020). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Spiritual Peserta 

Didik Terhadap Motivasi Belajar Pada Man 2 Kota Parepare. Edukasi: Jurnal 

Penelitian Pendidikan Agama Dan Keagamaan, 18(2), 221–237. 

Http://Jurnaledukasikemenag.Org 

Wardhana, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt 

Dapensi Pt Dapensi Dwikarya Bandung The Effect Of Job Satisfaction On 

Employee Performance Pt. November. 

Wijaya, C. (2018). Perilaku Organisasi. In Lembaga Peduli Pengembangan 

Pendidikan Indonesia (Lpppi). 

Wisnu Saputra, G., Aldy Rivai, M., Su, M., Lana Gust Wulandari, S., & Rosiana 

Dewi, T. (2017). Pengaruh Teknologi Informasi Terhadap Kecerdasan 

(Intelektual, Spiritual, Emosional Dan Sosial) Studi Kasus: Anak-Anak. 

Studia Informatika: Jurnal Sistem Informasi, 10(2), 77–88.  

Yuliarnita, H., Natuna, D. A., & Azhar, A. (2021). Kontribusi Self Efficacy Dan 

Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Guru Bk Di Smp Kota Pekanbaru. 

Jurnal Jumped (Jurnal Manajemen Pendidikan).  

Yusuf. (2018). Penilaian Kinerja Karyawan : Pengertian, Tujuan, Manfaat, Dan 

Proses. Jurnal Manajemen. 

Zebua, S. N., & Siahaan, E. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional , Kreativitas 

, Dan Kemampuan Menyesuaikan Diri Terhadap Kinerja Guru Sma. Jurnal 

Ilmu Pendidikan, 3(6), 3509–3519. 

 


