ABSTRAK

TIA FADHILAH, PERANCANGAN ENTERPRISE RESOURCE
PLANNING DALAM PROSES PEREKRUTAN KARYAWAN
PADA PT. SEMEN PADANG MENGGUNAKAN METODE
SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING

Teknologi informasi pada saat ini berkembang dengan sangat cepat sehingga
membuat perusahaan harus mengoptimalkannya, Teknologi informasi tersebut
sangat diperlukan dalam perencanaan dan pemberdayaan SDM di dalam sebuah
perusahaan untuk mendukung proses bisnis yang terintegrasi secara optimal. PT.
Semen Padang merupakan perusahaan yang bergerak dibidang produksi dan
perdagangan semen, Dalam proses perekrutan karyawan pada PT. Semen Padang,
bagian personalia memilih dan menyeleksi satu persatu data pelamar yang masuk.
Banyaknya pelamar membuat pihak personalia sering mengalami kesulitan dalam
memilih calon karyawan, dan dalam proses seleksi keputusan yang diambil sering
dipengaruhi faktor subjektifitas dari pengambil keputusan. Subjektifitas terjadi
karena pengambil keputusan belum bisa mendefinisikan dengan baik dalam
menilai kelayakan calon karyawan. Maka sangat mungkin keputusan yang diambil
dapat meloloskan karyawan yang tidak memenuhi kualifikasi. Terkait dengan
mengoptimalan pengelolaan SDM perusahaan, perancangan Enterprise Resource
Planning (ERP) pada PT. Semen Padang akan memberikan kemudahan dalam
mendapatkan informasi secara cepat, akurat dan terintegrasi dengan bantuan
sistem pendukung keputusan yang terkomputerisasi yang dapat memudahkan
dalam memilih karyawan yang sesuai kebutuhan dan kriteria perusahaan
menggunakan penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif di
semua atribut dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).
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