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Sumber Daya Manusia merupakan salah satu aset berharga yang dimiliki
oleh setiap instansi. Pengelolaan SDM memerlukan standarisasi yang jelas agar
dapat memberikan konstribusi yang positif bagi suatu instansi atau organisasi.
Salah satu bentuk pengelolaan sumber daya manusia yang harus dilakukan
instansi adalah pemilihan pegawai dengan sumber daya manusia yang unggul dan
memiliki kompetensi tinggi dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja suatu
perusahaan serta menghasilkan pemimpin-pemimpin hebat di masa depan.
Penentuan pegawai terbaik di Kementrian Agama sangat memerlukan sistem
pendukung keputusan sebagai rekomendasi kepada pimpinan. Sistem pendukung
keputusan penentuan pegawai terbaik yang dilakukan pada penelitian ini
menggunakan metode Simple Multi Atrribute Rating Technique (SMART).
Penelitian akan menghasilkan sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat
merekomendasikan pegawai terbaik pada kementrian agama berdasarkan kriteria
yang telah ditetapkan.
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