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Mahasiswa magang merupakan mahasiswa yang bekerja dan belajar secara 

langsung pada salah satu perusahaan yang mereka tempati sesuai dengan jurusan 

yang diambil, mahasiswa yang udah melakukan magang dan melakukan pekerjaan 

dengan sangat baik pada salah satu perusahaan biasanya akan diajukan menjadi 

karyawan perusahan tersebut, banyak mahasiswa dari berbagai perguruan tinggi 

yang turut berpartisipasi didalam suatu perusahaan dengan jurusan yang sama dan 

dalam pemilihan harus dilakukan dengan cara yang adil berdasarkan kriteria yang 

tepat dan bukan berdasarkan siapa yang memiliki hubungan keluarga pada suatu 

perusahaan, maka dari itu perlu dilakukan pemilihan dengan melibatkan sebuah 

sistem yaitu system pendukung keputusan dimana sistem ini menggunakan metode 

Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART), metode ini digunakan untuk 

akumulasi setiap nilai yang dimiliki setiap kandidat mahasiswa yang 

dipertimbangkan perusahaan untuk dapat diangkat menjadi karyawan, hasil dari 

penerapan metode ini berupa rangking dengan nilai tertinggi yang merupakan 

kandidat terbaik. 

 

Kata kunci: Mahasiswa Magang, Pengangkatan Karyawan SPK, SMART, 

Web. 

 

 

 

 

 

 

 

 


