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 Setiap perusahaan, instansi, organisasi atau badan usaha mempunyai kewajiban 

untuk memberikan gaji atau upah sebagai imbalan atas hasil kerja seorang karyawan. 

Sistem penggajian dan pengupahan serta pemberian bonus merupakan kebijakan dan 

strategi yang menentukan kompensasi yang diterima pekerja. Kompensasi itu sendiri 

adalah gaji atau upah dan bonus yang diterima pekerja sebagai imbalan atas 

pekerjaannya. Penggajian atau pengupahan merupakan salah satu kegiatan penting bagi 

kelancaran operasional perusahaan, dalam mensejahterakan karyawannya. Dan bonus 

merupakan penghargaan yang diberikan perusahaan kepada karyawan yang mampu 

bekerja sangat baik. Tujuan dari penelitian ini yaitu, berguna untuk menentukan 

kelayakan pemberian upah dan bonus pada karyawan, yang mana apakah karyawan 

tersebut layak diberi kan bonus pada upah mereka atau tidak sesuai sebagaimana 

kriteria yang ditentukan pada Sisem Penunjang Keputusan. Sistem penunjang 

keputusan memiliki banyak metode, salah satunya adalah metode Simple Multi 

Attribute Rating Technique (SMART). Metode Simple Multi Attribute Rating 

Technique adalah metode untuk menangani masalah multi kriteria dalam sistem 

pendukung keputusan yang dikembangkan pada tahun 1997 oleh Edward. Lebih 

khusus lagi, metode Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) adalah 

sekumpulan atribut dan setiap atribut memiliki nilai, nilai-nilai tersebut dirata-ratakan 

pada skala tertentu. Setiap atribut memiliki bobot yang menggambarkan seberapa 

penting atribut tersebut dibandingkan dari atribut lainnya. Metode Simple Multi 

Attribute Rating Technique (SMART) adalah metode multi-objektif dari beberapa 

kriteria yang digunakan untuk pengambilan keputusan yang akan memecahkan 

masalah pengambilan pilihan. Gaji atau balas jasa merupakan salah satu kegiatan 

penting bagi kelancaran operasional perusahaan, dalam mensejahterakan 

karyawannya. Kompensasi itu sendiri adalah gaji atau upah dan bonus yang diterima 

pekerja. 
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